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Charla: ¿Qué son los actos y condiciones inseguras? 

Introducción: 

En todo puesto de trabajo 

existen peligros a los que una 

persona se expone con el solo 

hecho de estar ahí o al estar 

realizando actividades. En esta 

charla de 5 minutos se busca 

informar a todos los 

trabajadores sobre los actos y 

condiciones inseguras, y cómo 

se pueden controlar en el trabajo. 

Contenido: 

¿Qué son los actos inseguros? Los actos inseguros son aquellas acciones 

realizadas por un trabajador que pueden generar un accidente de trabajo, 

como las desobediencias, errores, olvidos, complicaciones o negligencias. 

Por ejemplo: 

- Realizar tareas de soldadura sin usar guantes de soldar es un acto 

inseguro que puede propiciar un accidente de trabajo. 

- Manejar el montacargas con cargas que sobrepasan su capacidad es 

un acto inseguro que puede originar la volcadura del montacargas. 

- Fumar en una zona prohibida, como un almacén de productos 

químicos, es un acto inseguro que puede generar un incendio. 

- Operar equipos sin una autorización o permiso es un acto inseguro 

que puede provocar accidentes. 

¿Qué debemos hacer ante los actos inseguros? Lo primero que se debe 

hacer es investigar a que se debe un acto inseguro, en determinadas 

situaciones algunos trabajadores realizan actos inseguros creyendo que son 

los correctos debido a una falta de información, luego de la investigación se 

debe tomar acciones para su corrección, como la capacitación o 

supervisión. 

https://ley29783.com/charlas-de-5-minutos-sst-temas-e-informacion-en-pdf/


 

Charlas de 5 minutos de seguridad 

y salud en el trabajo 

Año 
2022-

2023 

Versión 01 

 

 

Los actos inseguros, por lo general, son incumplimientos de las normas de 

seguridad, y son una de las causas más frecuentes de los accidentes 

laborales. 

¿Qué son las condiciones inseguras? Las condiciones inseguras se deben a 

aquellos equipos, máquinas o infraestructura que al ser utilizadas pueden 

ocasionar un accidente de trabajo. 

Por ejemplo: 

- Una herramienta eléctrica con el cable pelado o expuesto es una 

condición insegura que puede generar un accidente al trabajador. 

- Un montacargas con las llantas desgastadas o dañadas es una 

condición que puede generar un accidente al operador que lo utilice. 

- Una zona de trabajo de alto riesgo sin delimitación o señalización es 

una condición insegura que puede propiciar accidentes en los 

trabajadores. 

¿Qué debemos hacer ante las condiciones inseguras? Como trabajadores 

existen situaciones que uno puede corregir directamente como el orden y 

la limpieza del área de trabajo, pero ante escenarios más complejos, como 

la reparación de equipos o mantenimiento de infraestructura es importante 

reportar estas situaciones a los encargados del área para que coordinen las 

medidas correctivas. 

Las condiciones inseguras son en menor medida las causantes de 

accidentes, ya que por lo general requieren de un acto inseguro para que 

provoquen algún accidente, y en menor medida por si solas generan 

accidentes. 

Por ejemplo: Una herramienta en mal estado (condición insegura) no 

causará un accidente hasta una persona la utilice sin haberla inspeccionado 

o con negligencia (acto inseguro). 

Final: 

Trabajar en un ambiente seguro es responsabilidad de todos los 

trabajadores de la empresa, desde los jefes o encargados de área 

facilitando las herramientas e implementos, hasta los trabajadores, 

realizando un uso correcto de las herramientas e implementos entregados. 


